KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej: RODO), informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Autorska Szkota Podstawowa Galileo z siedzibg we Wroctawiu
(53-609) przy ul. Fabrycznej 13, szkola@galileo.edu.pl, nr tel. 690 660 828.
2. Dane osobowe pracownikow przetwarzane bedg w zwigzku z:
a) zawarciem i realizacjag umowy o prace z pracownikiem,
b) koniecznoscig wypetnienia przez Administratora obowigzkéw prawnych zwigzanych z zawartg umowa
o prace cigzacych na Administratorze (m.in. zwigzanych z koniecznoscia  wyptaty

i rozliczenia wynagrodzenia, zgtoszenia i odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zaliczek
na podatek dochodowy),

c) prawnie uzasadnionymi interesami Administratora (m.in. w zwigzku z przyznawaniem Swiadczen
socjalnych, realizacja Swiadczen zwigzanych z opieka medyczng, benefitow,
w ramach komunikacji z pracownikami i wspoétpracownikami Administratora, organizowaniem wydarzen
dla pracownikdéw i wspétpracownikdw, ewentualnego dochodzenia roszczen).

3. Podstawg przetwarzania danych osobowych pracownika stanowi art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. wykonanie
i zawarcie umowy; art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. konieczno$¢ wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na Administratorze, ktory wynika m.in. z ustawy Karta Nauczyciela (w przypadku nauczycieli), ustawy
o systemie informacji oswiatowej (w przypadku nauczycieli), Kodeksu Pracy; art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj.
prawnie uzasadnionego interesu Administratora oraz ewentualnej zgody wyrazonej w zakresie dobrowolnie
podanych przez pracownika danych w trakcie wspotpracy (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Odbiorcami danych pracownikéw mogg by¢ podmioty wskazane w przepisach prawa, a takie podmioty
Swiadczace ustugi na rzecz Administratora (np. w zakresie IT, kadr i ptac, szkolen itd.).

5. Posiada Pan/Pani prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych (art. 15 RODO),

b) zadania sprostowania danych, (art. 16 RODO)

c) zadania usuniecia danych (art. 17 RODO),

d) do przenoszenia danych (art. 20 RODO),

e) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych (art. 21 RODO),

f)  zadania ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO),

g) do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w kazdym momencie, ktérych przetwarzanie
odbywa sie na podstawie zgody. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania
danych, ktérego dokonano przed cofnieciem zgody.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

7. Podanie danych osobowych w celu zawarcia i wykonania umowy oraz w zakresie koniecznosci wypetnienia
przez Administratora obowigzkow prawnych jest obowigzkowe i stanowi wymadg ustawowy; w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

8. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania umowy. Dodatkowo po rozwigzaniu umowy,
Pani/Pana dane bedg przechowywane ze wzgledu na obowigzki wynikajgce z regulacji prawnych, przez czas
ich trwania.

Data:

Czytelny podpis pracownika:
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