Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektorki ASP nr 21/2024

Wroclaw, 14 czerwea 2024,

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
realizowana w Autorskiej Szkole Podstawowej Galileo

Preambula

Naczelng 1 niepodwazaing zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez
pracownikow Fundacji Swoja Drogg we Wroclawiu, ktdra jest organem prowadzacym
Autorska Szkole Podstawowa Galileo, sg dzialania majace na celu dobro dziecka, ochrong
jego godnosci i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik oraz wspdlpracownik Fundacji
traktuje maloletniego z szacunkiem, dba o jego prawidlowy rozwdj 1 uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszezalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz wlasnych
kompetencji, przestrzegajac zarzadzen i procedur okreglonyeh w ninigjszym dokumencie.

Wszyscy pracownicy i wspolpracownicy ASP Galileo dzialaja na rzecz ochrony dzieci
przed krzywdzeniem. Kaida informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka
traktowana jest powaznie i wyjasniana, bez wzgledu na to czy pochedzi od
dziecka/opiekuna/profesjonalisty oraz czy dotyezy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego
dziecka, opiekuna dziecka, profesjonalisty czy tez pracownika badZ wspdlpracownika ASP
Galileo.

Zwiekszanie $wiadomosci dolyczacych zagroZzen pozwoli na efekiywniejsze im
zapobieganie oraz fworzenie §rodowiska pozbawionego czynnikéw mogacych doprowadzié

do naruszenia praw dziecka.
1. Obja$niente termindw

- Personel - kazda osoba zatrudniona na podstawie nmowy o prace hib inna umowe, w
tym porozumienie dotyczace wolontariatu w Fundacji Swojg Drogg. W dokumencie
pojawia sig rowniez okreslenie Dorosly jako synonim osohy pracujacej z dzie¢mi.
Doroslym moze byé osoba zatrudniona jako nauczyeiel, pelnoleini wolontariusz Iub
rodzic pelnigcy role opiekuna np. na wycieczee.

-  Makoletni ~ kazdy, kto nie ukoticzyt 18 roku zycia. Zamiennie uzywa sie pojecia:
dziecko lub uczen.

- Opiekun maloletniego - osoba uprawniona do jego reprezentacji. W szczegélnosci jest
to: rodzic lub opiekun prawny, w my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest

rowniez rodzic zastepczy.
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Zgoda rodzica maloletniego - zgoda co najmniej jednego z rodzicow. Jednak w

przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac ich o

konieczno$ci rozstrzygnigeia sprawy przez s3d rodzinnio-opiekuficzy.

Krzywdzenie maloletniego - popelnienie czynu zabronionego lub ¢zynu karalnego na
szkode dziecka, przez jakakolwiek osobe, {w tym pracownika szkoly, ale i jego
opiekunéw oraz réwiednikow) lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jege
zaniedbywanie

Koordynator - oscba odpowiedzialna za przesirzeganie Standardow ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem - wyznaczony przez dyrektora szkely pracownik
sprawujacy nadzér nad realizacja Stanidarddéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
oraz dbajaca  aktualnodé dokumentu Polityki ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka - wizelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Zespol interwencyjny - czlonkowie zespolu pomocy psychologiczno-pedagogiczné;.
Dodatkowo, w zaleznodei od syluacji do wspolpracy moze byt wigczona Kazda osoba

majgca wiedze na temat krzywdzenia dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czyniiki ryzyka krzywdzenia maloletnich

2.1.  pracownicy 1 wspdlpracownicy Fundacji posiadaja odpowiednia wiedze, a w
tamach wykonywanych obowiazkéw sg uwrazliwieni na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziect;

2.2.  w przypadku zidentyfikowania ezynnikéw ryzyka, pracownicy Fundacji, w
szezegdinosdel czlonkowie zespolu interwencyjnego podeimujg rozmowe z
opiekunami ucznia, przekazwjac informacje na temat dostgpuej oferty
wsparcia 1 motywujac ich do szukania pomocy;

2.3.  Personel monitoruje sytuacje maloletniego, w tym jego dobrostan psychiczny;

2.4.  Personel wszystkie istotne informacje przekazuje zespolowl interweneyjnemu;

2.5.  Zeéspol interwencyjny sporzadza notatke dotyczaca zdarzenia oraz prowadzi
odpowiednia dokumentacje;

2.6.  w razie koniecznosci zespol interwencyjny podejmuje odpowiednie dzialania,

w tym zgloszenia podejizenia krzywdzernia do odpowiedniej instytucji;
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego przez réwieénikow

3.1. W sytuacji uzyskania przez Doroslego informacji o krzywdzeniu maloletniego,

badZ w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, Dorosly ma
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3.2,

3-3-

3.4.

35

3.6,

obowigzek przekazania uzyskanej informacji tutorowi dziecka i czlonkowi
zespolu 'iuterwencyj nego

Czlonek zespolu interwencyjnego, w porozumieniu z tutorem dziecka,
przeprowadza rozmowy wyjasniajagce z osoba poszkodowana oraz z
uczniem/uczniami  podejrzanymi o krzywdzenie.  Rozmowy 53
przeprowadzane osobno z poszanowaniem dobra wszystkich zaangazowanych.
Dorosly sporzadza opis sytuacji, a nastgpnie wraz z zespolem interwencyjnym
opracowuje plan pomocy dziecku, w razie koniecznodci z uwzglednieniem
zgioszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji. O sytuacii
podejrzenia krzywdzenia oraz zaloZeniach planu informuje sig opiekunéw.
dziecka.

Wszystkie dzialania przewidziane w planie pomocy maloletniemu maja na
celu zapewnienie mu bezpieczefistwa i wsparcia

Kolegjnym krokiem sa spotkania z rvodzicami dziecka podejrzewanego o
krzywdzenie - przekazanie zebranych informacii oraz wskazanie mozliwoéci

uzyskania wsparcia.

Sytuacja jest monitorowana przez czlonkdw zespolu interwencyjnego, ktérzy

w razie potrzeby podejmujg kolejne dzialania.

4.  Zasady ochrony danych esobowych maloletniego

4.1.

4.2,

4.3.

4.4

4.5-

4.6.

Fundacja. zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dziec

zgodnie z cbowigzujacymi przepisami prawa.

Pracownik lub wspdipracownik Fundacji ma obowigzek zachowania w
tajemnicy danych esobowych, ktére przetwarza oraz zachowdnia w tajemnicy
sposobOw  zabezpieczenia danych osobowych, przed nieuprawnionym

dostepem

Dane osobowe uczniéw sa wykorzystywane wylgcznie z przeznaczeniem, do

ktorego zostaly udostepnione.

Dane osobowe maloletniego sg udostepniane wylacznie osobem i podmictom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepistw.

Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
matoletniego 1 udostepniania tych danych w ramach zespolu
interdyseyplinarnego, powolanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. @
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o

matoletnim ani o jego opiekunach
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5.

4.7.

Pracownik szkoly nie wypowiada sie w kontakeie z przedstawicielami mediéw

o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy

pracownik szkoly jest przedwiadczony, zé jego wypowiedZ nie jest w zaden

sposob utrwalana.

Zasady ochrony wizerunkun maloletniego

5.1

5.2.

5:3-

5.4.

55

Pracowniey szkoly, nznajgc prawo maloletniego do prywatnogei i ochrony
débr osobistych, zapewniajg ochrong jego wizerunku.
Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow

utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu

dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Upubliczniente przez pracownika szkoly wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica lub opiekima prawnego dziecka. Reguluja to osobne przepisy
Fundacji Swoja Droga.

Wytyczne dotyezgee utrwalania wizerunku maloletniego (zdjecia, filmy):

5.4.1.  uczniowie muszq byé ubrani

5.4.2.  zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowaé na czynnoéciach

wykonywanych przez dzieci 1 w miare mozliwoéci przedstawiaé grupy

dzieci, a nie pojedyncze osoby

5.4.3. wszellie podejrzenia 1  problemy dotvezaee nieodpowiednich

wizerunkéw madoletnich nalezy zglaszaé 1 rejestrowaé, podobnie jak
inne niepokojace sygnaly, dotyczace zagroZenia bezpieczefisiwa
nezniow:

Wrytyczne dotyezgce publikowania wizeniinkéw maloletnich:

5.5.1. uZywanie w ostatecznoéei imion dzieci, nie ujawnianie szczegdlow

dotyczacych ich miejsca zamieszkania czy zainteresowan

Zasady dostepu maloletnich-do internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

6.1,

6.2,

Szkola, zapewniajac uczniom dostep do internetu, jest zobowiazana
podejmowaé dzialania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktdre
moga stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szezegdlnosci
nalezy zainstalowad i aktualizowad oprogramowanie zabezpieczajace,

Na terenie szkoly dostep maloletniego do internetu jest mozliwy po uzyskanin
zgody Dorostego. Dorosly umawia sie z dzieckiern na czas i cel korzystania z

internetu.
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6.3,

6.4.

6.5.

Personel ma obowiazek informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu, stalego edukowania na ten temat i rozmawiania o
zagrozeniach dotyczacych korzystania z internetu

Fundacja zapewnia dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu

Uczniowie moga korzystaé z telefonu komérkowego oraz innych urzadzeti
elektronicznych z dostepem do internetu na podstawie osebnych unstalen

spolecznosci szkolnej, zapisanych w Kodeksie.

7. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

7.1

7.2.

7.3

74

Dyrektor Szkoly, przed nawiazaniem z osoba stosunku pracy hib przed
dopuszczeniem osoby do innej dzialalno$ci zwiazanej z wychowdniem,
edukacjg, wypoezynkiem, leczeniem ucznidéw lub z opieka nad nimi,
zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy danetej osoby sa zamieszezone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeeiwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w
Rejestr.

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestin Karnégo o
niekaralnosci

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwcezas powinien
przedlozyé réwniez informacje z rejestru karnege panstwa, ktoérego jest
obywatelem, nzyskiwana do celéw dzialalnosei zawodowe]j lub wolontariacie

zwiazanej z kontaktami z maloletnimi, badz informacje z rejestru karnego,

Jjezeli prawo tego padstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej

wymienionych celow

Jezell prawo panstwa, z ktérego ma byé przedloiona informacja o
niekaralnosei nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wowczas kandydat sklada, pod rygorem odpowiedzialnosci
karngj, odwiadczenie o tym fakcle wraz z ofwiadczeniem, Ze nie byl
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscil sie takich ezynéw zabronionyeh, oraz e nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania sig do zakazu zajmowania wszelkich lub okreélon_ych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okredlonyeh zawodéw albo
dzialalnodei, zwiazanych =z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,

leczeniem, $wiadezeniem porad psychologicznyeh, rozwojem duchowym,
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uprawianiem sportu lab realizacjs innych zainteresowan przez maloletnich,

lub z opieka nad nimi.

8.  Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy pracownikami i wspdlpracownikami Fundacjia

maloletnimi

8.1.

8.2,

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7,

8.8.

8.9.

8.10.

Dorosli dbaja o bezpieczefistwo ueznidw podczas pobytu w szkole, wyjsé,
wycieczek oraz wyjazdow, monitorujg sytuacje iich dobrostan

Pomoe dzieelom uwzglgdnia ich umiejetnosel rozwojowe, w tym mozliwosc
wynikajgce z niepelnosprawnogci bgdZ specjainych potrzeb edukacyjnych
Doroéli organizuja zajecia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny
rozwd]. Zadania dostosowywane sa do poirzeb i mozliwoscl nezniow

Podejseie do dzieci, rozumiane jako sposob pracy z maloletnimi, opisane jest
w odrebnych dokumentach Fundacji.

Niedopuszcezalne sg zachowania: ataki cielesne (szarpante, bicie, popychanié),

stowne (krzyczenia, wyzywanie, wySmiewanie, oémieszanie), zmuszanie,

negowanie uczud.

Wszyscy uczniowie si traktowani sprawiedliwie. Dorodli nie dzielg i nie
dyskryminuja (ze wzgledu na wiek, ple¢, status materialny, wyglad
zewnetrzny, wiedze, umiejetnosei np.) ueznidw.

Dorosly moze przvtulié daiecko lub bezpodrednio pomagaé dziecku w
wykonywanin éwiczen sprawnosciowych, zadad ruchowych oraz zadan
manuainych — wylgeznie zd zgods dziecka i jesli taka jest jego (dziecka)
poirzeba.

W sytuac)i zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, np., dorosty ma prawo;

8.8.1.  zdecydowanie odsunadé dziecke od Zrodla zagrozenia
8.8.2.  wyprowadzi¢ dziecko lub wynieié je w bezpieczne miejsce,

8.8.3.  stanowczo odebraé dziecku przedmiot zagrazajacy j‘e_go zdrowiu lub

zdrowiu i bezpieczenstwa

8.8.4. powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dzialan, w miareg

mozliwosei bezposrednio po sytuacii

Na wypadek sytuacyi ratowania zdrowia i Zycia dziecka wszysey doresli:

8.9.1.  sa okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy

dziecku

8.9.2.  majg prawo i obowiazek w w/w okolicznogciach udzieli¢ hezposredniej

‘pomocy dziecku

Bezposredni kontakt dorostego z dzieckiem:

8.10.1.  Dorosly zawsze zwraca sie do- dziecka po imieniu Jub w innej formie

wybranej przez dziecko
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8.10.2.  méwi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosn, nie krzyezy na dziecko

8.10.3.  ufywa jezyka zrozumialego dia dziecka

8.10.4.  nie uzywa sléw i wyrazesr niecenzuralnych i uznawanych za wulgarne
iub naruszajacych granice dziecka

8:10.5. nieetykietuje dziecka, nie o$miesza go i nie upokarza

8.10.6.  mnie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie
straszy

8.10.7.  nie ocenia posiepowania rodzicow dziecka w jego obecnodci

8.10.8. nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjadnienia — thimaczy swoje
decyzje i postepowanie

8.10.9.  nie pozostaje obojefnym na wyrazona przez dziecko cheé nawiazania

kontakti, rozmowy

9.  Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy maloletnimi, w tym zachowania niedozwolone

9.1.

9.2.

9 '3 .

9.4.

a.5.

Maloletni majg prawo do przebywania i funkejonowania w bezpiecznych dla
nich warunkach, w tym tych dotyczacych $rodowiska szkolnego. W zwiazku
tym, dorodli dokladaja nalezytych starafn w aspekcie ochrony ueznidw
Ma}olétni maja obowigzek przesirzegania zasad i norm zachowania,
ustalonych w zasadach spolecznosci

Maloletni uznajg prawo swoich rowieénikéw szkolnyeh do odmiennosei i
zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne,

narodewe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pleé, orientacje

seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnost. Nie dyskryminuja oraz nie

naruszaja praw innych matoletnich.

Zachowanie 1 postepowanie maloletnich wobec ich réwieénikéw nie narusza
ich poczucia godno$ci czy wartosci osobistej. Maloleini sg zobewigzani do
respektowania praw i welnosei innych dzieci, wynikajaeyeh ze spolecznie
przyjetych norm i wartosei, takich jak: prawo do wiasnego zdania, prawo de

poszukiwail 1 pepelniania bledow, prawo do wiasnych pogladéw, wygladu 1

zachowania,

Kontakty wmiedzy maloletnimi powinny byé determinowane przez
przestrzeganie zasad spolecznogei szkolnej, a dzieci w miare swoich
mozliwodel sg zobowiazane do: uZywania zwrotdéw grzecznosciowych,
uprzejmosei, zyczliwodei, poprawnego i wolnego od wulgaryzméw jezyka,
samokontroli swojego zachowania 1 emocji, wyrazania sadéw i opinii w sposob

nie obrazajacy i niekrzywdzaey innych
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9.6,

Maloletni majg prawo do wlasnych pogladéw, opinii i punktn widzenia oraz

pelnego wyrazania ich, pod warunkiem, ze spos6b ich wyrazania wolny jest od

agresji 1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole obejmuja:

G.7.1.

9.7.2,

9.7-3-

9.7.4.

9.7.5.

9.7.6.

9.7.7.

9.7.8.

9.7-9.
9.7.10.

Q.7.11.

stosowanie agresji i przemocy fizycznej w roznych ich formach, np.:
hicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie; wymuszenia;
napastowanie seksualne; paduZzywanie swojej przewagi nad inng
osoha; fizyczne zaczepki; zmuszanie innej osoby do podejmowania
niewladciwych dzialan; rzucariie w kogos przedmiotami;

stosowanle agresji 1 przemocy stownej w réznych ich formach, np.:
obelgi, wyzwiska; wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezpoérednie obrazanie ofiary; plotki 1 obragliwe Zarty,
przedrzeznianie ofiary; grozby

stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych ich formach, np.:
ponizanie; wykluczanie/izolacja/milezenie/manipulowanie; pisanie na
§cianach (np. w toalecie lub na korytarm); wulgarne gesty;
§ledzenie/szpiegowanie; obrazliwe SMS-y i MMS-~y; wiademosei na
forach internetowych Inh tzw. pokojach do. czatowania lub osobnych
konwersacjach; telefony i e-maile zawierajace grozby, poniZzajace,
wulgarne, zasiraszajace; niszczenie/zabieranie rzeczy nalezaeych do
ofiary; straszenie; szantazowanie;

eelowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podezas zané'i'zabaw
organizowanych w szkole, celowe zachowania zagrazajyce zdrowin
badz zyein

rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/érodkéw odurzajacych;
celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych oséb oraz
wiasnosci szkoinej

kradziez/przywlaszczenie wlasnosci kolegéw lub innych oséb oraz
wlasnosel szkolnej

wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od ncznidw:

wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzydei materiaine
szykanowanie uczniéw lub innych o0séb w szkole, z powodu
odmiennodci przekonan, religii, $wiatopogladu, plci, poczucia
tozsamodei, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spolecznego,
niepelnosprawnoéci, wygladu

fotografowania lub filmowania zdarzen =z udzialem innych

ucznidw/os6bh mimo ich sprzeciwu
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9.7.12.  upublicznianie materialéw i fotografii bez zgody obecnych na nich
0s6b
9.7.13.  stosowanie wobec innych uczniéw/innych o0s6b réznych form
cyberprzemocy
10.  Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania sie z nimi i ich
stosowania
10.1.  Dokument ,Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem” jest
dokumentem ogdélnodostgpnym dla dorostych, uczniéow oraz ich opiekunéow
10.2.  Dostepny jest do wgladu w biurze fundacji
10.3.  Forma uproszczona, dostosowana w formie do odbioru przez dzieci, dostepna
jest jako plakat, wywieszony w korytarzu szkolnym
11.  Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
11.1.  Na podstawie wynikow konsultacji i rozméw, koordynator Polityki — raz na
dwa lata lub czesciej w razie koniecznosci lub zmiany przepiséw prawnych
dotyczacych obszaru opisanego w Polityce — zainicjuje ewentualng rewizje
zapisow Polityki, majaca na celu zapewnienie ich jak najwiekszej skutecznoéci
i adekwatno$ci oraz przedstawi propozycje zmian Prezesce Fundacji do
akceptacji. Kazdorazowo wprowadzenie zmian w Polityce wymaga ich

ogloszenia wszystkim pracownikom i wspélpracownikom Fundacji.

12.  Przepisy koncowe
12.1.  Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
12.2.  Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw placowki, dzieci i

ich opiekunoéow.
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